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1. UVOD

OPREDELITEV POMENA IN NAMENA DOKUMENTA

Na podlagi 21. ¢lena Zakona o vrtcih, ki dolo€a, da se z Letnim delovnim nacrtom
opredeli organizacijo in vsebino Zivljenja in dela vrtca, nato se ga predstavi in sprejme
na seji Sveta zavoda, se ob zaklju€ku Solskega leta napiSe porocilo o realizaciji LDN
vrtca po posameznih poglavjih, ki so opredeljena v samem LDN-ju vrtca. Tudi porocilo
o realizaciji sprejme Svet zavoda.

2. VIZIUJAVRTCA S CILJI, NALOGAMI IN SKUPNO PREDNOSTNO NALOGO

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Vizija vrtca -PRIJAZEN IN USTVARJALEN VRTEC

Tudi v tem Solskem letu vizije nismo spreminjali in smo se trudili, da je bila
prisotha na vseh podrocjih, skozi dnevno rutino, prikriti kurikul, vodene
dejavnosti z otroki, v razli¢nih oblikah sodelovanja s starSi, pri sodelovanju z
bliznjim in Sir§im okoljem... Vec€inoma smo bili uspesni.

Dolgoroéni cilji:
Opredeljeni so bili v Lethem delovnem nacrtu in menimo, da smo bili pri njihovi
realizaciji v glavnem uspesni.

Temeljne naloge:

Velik pomen smo dali prav ustrezni varnosti otrok, njihovemu dobremu pocutju
v vrtcu in zadovoljstvu ter posledi¢no seveda tudi zaupanju njihovih starSev do
vrtca. Trudili smo se krepiti odkrite pozitivne odnose med vsemi udelezenci, ki
se vsakodnevno sreCujemo v vrtcu. Obenem pa smo si prizadevali tudi za
zagotovitev ¢im boljSih materialnih pogojev, za vzpodbudno u¢no okolje... Tako
so imeli otroci res ¢im boljSe mozZnosti za razvoj svojih potencialov, odpravo
morebitnih primanjkljajev, podporo pri njihovih interesih in mo¢nih podrogjih.
Ob sreCanju z novo izkuSnjo epidemije COVID-19 ter celo dvomesecnim
zaprtjem vrtcev, pa smo poskusali vzpostaviti stik z otroki in starSi tudi na
daljavo, preko spletne strani, elektronske posSte, telefonskih klicev... Vse to je
bila za nas neka nova naloga, s katero smo se nekako kar dobro spopadli.

Prednostna naloga:

V tem Solskem letu smo nadaljevali s prednostno nalogo iz preteklega leta,
»Varno in spodbudno uéno okolje«. Skupaj smo se trudili, da smo na vseh
podrocjih svojega delovanja sledili zastavljenemu globalnemu cilju, ki smo ga
poimenovali »Ustvariti v vrtcu vrtiljak prijaznih besed, ustvarjalnih idej,
radovednih misli in igrivih oci«.

3. ORGANIZIRANOST VRTCA, POSLOVALNI CAS

3.1. Sedez vrtca in predstavitev enot

Ime: Otroski vrtec Ajdovscina
Sedez: Pot v Zapuze 14, Ajdovscina



Organizacijske enote:

enota vrtca na Ribniku | in Il, Pot v Zapuie 14, Ajdovscina,

enota vrtca Ob Hublju, Ob Hublju 1, Ajdovs¢ina,

enota vrtca Vipava, GradiSka cesta 14, Vipava.

enota Budanje, podruzniéna $ola Sturje, Budanje 24, Vipava;
enota Col, Col 78, Col;

enota Crnic¢e, Crni¢e 43, Crnice;

enota Selo, Selo 39, Crnice;

enota Vipavski Kriz, Vipavski Kriz 10, Ajdovscina;

enota Podnanos, Podnanos 77, Podnanos;

enota Vrhpolje, podruzni¢na Sola D. Bajca, Vrhpolje 42, Vipava.
Zacasne lokacije:

e oddelek na Srednji Soli Veno Pilon, Cesta 5. maja 12, Ajdovscina;
¢ oddelek Lokavec, podruzni¢na $ola D. Lokar, Lokavec 128, Ajdovscina;
e oddelka na OS Draga Bajca Vipava, Vinarska cesta 4, Vipava.

3.2. Cas poslovanja:

Med Solskim letom je ostal nespremenjen. V vseh vecjih enotah je vrtec posloval od
6.00 - 17.00 ure, v manjSih oddelénih vrtcih pa je bil ¢as poslovanja prilagojen in
dogovorjen s starsi ter njihovimi potrebami, praviloma pa je bil krajsi od mati¢nih enot.
Tako smo manjSe oddelCne vrtce zjutraj odpirali kasneje (nekje od 6.15 dalje) in
zapirali prej (pred 17.00).

V €asu poletnih pocitnic (julij, avgust) ter v delovnih dneh med prazniki, ko je Stevilo
otrok precej upadlo (stanje smo preverjali z napovedjo potreb starSev po vrtcu v takih
dneh), smo posamezne manjSe vrtce zaprli, starSem pa omogodili varstvo in vzgojo
v centralnih enotah vrtca.

3.3. Organizacija oddelkov s Stevilom otrok po posameznih enotah vrtca primerjalno
za 01. 09. 2019 in 01. 06. 2020:

Enota oz. lokacija vrtca 01. 09. 2019 01. 06. 2020
Stevilo Stevilo Stevilo Stevilo
oddelkov otrok oddelkov otrok
Vrtec Ribnik | 12 219 12 220
Vrtec Ribnik Il 4 61 4 65
Vrtec Budanje 2 30 2 32
Vrtec Col 2 40 2 36
Vrtec Lokavec 1 21 1 20
Vrtec Ob Hublju 11 211 11 201
Vrtec na SS V. Pilon 3 30 3 36
Vrtec Vipavski Kriz 2 42 2 42
Vrtec Crnice 2 34 2 34
Vrtec Selo 3 52 3 47
Vrtec Vipava 7 117 7 122
Vrtec na OS Draga Bajca 2 43 2 38
Vrtec Podnanos 3 46 3 49
Vrtec Vrhpolje 2 32 2 33
Skupaj 56 978 56 975
oddelkov otrok oddelkov otrok




Skozi celo Solsko leto se je Stevilo vpisanih otrok vrtelo nekje okrog Stevila 1000. Res
je bilo to malce posebno leto, predvsem ker smo bili od 16. 03. 2020 do 18. 05. 2020
vrici zaradi epidemije zaprti. Tako smo imeli v septembru 2019 vpisanih 978 otrok,
med letom smo seveda Se sprejemali nove otroke. Po epidemiji pa se je kar nekaj
starSev v maju odloCalo za izpis zaradi nepredvidljive zdravstvene situacije in
dodatnih ukrepov, ki smo jih bili dolzni uvesti. Tako smo v mesecu juniju 2020 imeli
celo manjSe Stevilo otrok, kot ob zaCetku Solskega leta in sicer je bilo vpisanih 975
otrok. V mesecu juniju je bilo v oddelkih v ob¢ini Ajdovs&ina vklju€enih 733 otrok, v
obcini Vipava pa 242.

3.4. Kadrovska zasedba delovnih mest
(potrjena s Sklepom o uporabi normativov in soglasje k sistemizaciji OtroSkega
vrtca Ajdov&cina obeh soustanoviteljic za Solsko leto 2019/2020)

2

St. Delovno mesto Stevilo zaposlenih
1. | Ravnateljica 1
2. | Pomocnica ravnateljice 2,5
3. | Vzgoijitelj 56
4. |Vzgoijitelj pred. otrok — pomocnik vzg. 56
5. |Vzgojitelj pred. otrok — pomoc¢nik vzg. za pokrivanje 4,875
urnika in soCasnosti
6. | Vzgojitelj pred. otrok — pomo¢&nik vzgojitelja za 1,5
pokrivanje pravice iz 62. ¢l. KPVIZ
7. | Svetovalni delavec 2
8. | Organizator prehrane 0,5
9. | Organizator zdravstveno — higienskega rezima 1
10. | Ra¢unovodja 1
11.| Tajnik VIZ VI 1
13. | Administrativho raCunovodski delavec 1
14. | Knjigovodja V 1
15. | Perice 2,75
16. | Cistilke 8,375
17. | HiSnik 2,5
18. | Ekonom 1
19. | Kuhar (javna sluzba) 6,5
20. | Kuhar (trzna dejavnost) 1
21.|Pomocnik kuharja (javna sluzba) 8,68
22.|Pomocnik kuharja (trzna dejavnost) 1
Skupaj 161,18

Strokovni delavci, ki niso zajeti v ekonomski ceni in jih ob¢ine placujejo glede
na Stevilo otrok, ki prihajajo iz njihovih ob¢in:

Specialni pedagog za individualno delo z otroki s PP -1
Spremljevalec gibalno oviranemu otroku -3
Logoped -1



4. OBLIKE IN VSEBINE VZGOJNIH PROGRAMOV

4.1. Oblike in vrste programov

Stevilo oddelkov se nam med letom ni spremenilo. Vse leto samo imeli oblikovanih
56 oddelkov, je pa res, da smo pred septembrom beleZili nekaj odstopov od vpisa,
zato je bilo nekoliko ve¢ prostih mest, ki smo jih po€asi med letom zapolnili z otroki,
ki so se v vrtec vkljuCevali kasneje. V spomladanskem &asu, ko se je zgodila
epidemija, oziroma v mesecu maju, ko smo ponovno pri¢eli z delovanjem (sicer v
okrnjeni obliki z manj Stevilénimi skupinami), pa se je kar nekaj starSev tudi odlocilo
za izpis otroka iz vrtca.

V vseh oddelkih smo izvajali le celodnevni program, saj zaradi premajhnega interesa
starSev poldnevnih programov nismo uspeli oblikovati. V Stirih oddelkih v enoti Ribnik
[, smo izvajali vzgojni program, ki vklju€uje elemente pedagogike montessori. V vseh
Stirih oddelkih prostih mest nismo imeli, nekaj starSev pa si je Se Zelelo vpisati otroke
v tak oddelek in so na ¢akalni listi za prihodnje Solsko leto.

Oddelki so bili oblikovani v skladu z veljavno zakonodajo, imeli smo 19 oddelkov
prvega starosthega obdobja, od tega je bilo 10 homogenih, 9 pa heterogenih.
Oddelkov drugega starostnega obdobja je bilo 31, od tega 16 homogenih in 15
heterogenih, 6 oddelkov je bilo kombiniranih.

Med letom smo v vrtcu skuSali vsakodnevne dejavnosti popestriti z razliCnimi
praznovanji in zanimivimi dogodki glede na situacije in ¢asovna obdobja ter ob
upostevanju posameznih letnih ¢asov:

e 0b rojstnih dnevih otrok;
ob aktualnih dogodkih in tradicionalnih praznikih;
v tednu otroka;
v decembru ob pri¢akovanju novega leta in praznikov;
dogodki in sreCanja v mesecu marcu ter ob zakljuCku Solskega leta so letos
zaradi epidemije in kasneje posebnih ukrepov zaradi prepreCevanja okuzb zal
odpadli.

4.2. Vsebine in podro€ja dejavnosti

Kurikul za vrtce je na$ krovni dokument in osnova za nacrtovanje in izvajanje naSega
vzgojno-izobrazevalnega dela. Ob upoStevanju nacel Kurikula smo tudi v tem
Solskem letu nacrtovali in izvajali dejavnosti po posameznih vzgojnih podrocjih. Svoje
delo smo Zeleli kvalitetno nadgraditi prav z metodo aktivne vklju¢enosti otrok v sam
vzgojno-izobraZevalni proces skozi vse aktivnosti, tako nacrtovane kot nenacrtovane.
Bistveno pri tem pa nam je bilo tudi spremljanje vioge odraslega, torej lastnega zgleda
v pedagoskem procesu. V nekaterih oddelkih jim je bil v veliko pomo¢ prav formativni
pristop spremljanja dela, v vseh oddelkih pa so sledili spremljanju v skladu z
samoevalvacijo in podrogji izboljSav pri otrocih in strokovnih delavcih ter spodbudno
ucno okolje (prostor, material, pestre vsebine, motivirani strokovni delavci in otroci).
Strokovni delavci so pri otrocih spodbujali interes za igro, iskanje lastnih reSitev,
spodbuijali so jih k aktivnemu razmisljanju ob reSevanju raznih izzivov. Otrokom so
ponujali raznovrstni material, s katerim so lahko rokovali, ga raziskovali, se z njim
igrali ter imeli moznost izbire pri igri in aktivnostih. Otroke so spodbujali k u¢enju na
njim lasten nacin, kar je vodilo k navajanju na prevzemanje odgovornosti za svoja
dejanja.




Pri najmlajsih otrocih so bili glavni poudarki:

na varnem okolju, ob&utku sprejetosti in programu, ki je poskrbel za
predvidljive dogodke, pa tudi za izzive;

na priloznostih za spodbujanje k samostojnosti;

na priloZznostih za neodvisno raziskovanje in gibanje;

na prilagodljivem pristopu, ki dopu$€a njihovo spontanost.

Pri starejSih otrocih so bili strokovni delavci pozorni na njihove specificne znacilnosti,
zato smo se usmerili predvsem:

na razvijanje socialnih ves€in, na sklepanje prijateljstev;

na prepoznavanje Sirokega obsega zakonitosti in vzorcev v svetu in okoli sebe,
na spodbujanje razmisljanja, zastavljanja vprasSanj, na iskanje smiselnih
odgovorov;

na razvijanje, utrjevanje in izboljSevanje njihovih telesnih spretnosti;

na pridobivanje novih zmoznosti simbolizacije in umetniske ustvarjalnosti,
glasbe in plesa, na razvijanje sposobnosti, ki so povezane z besedami,
jezikom, Stevili...;

na razvijanje jezikovne in matemati¢ne pismenosti kot so sklepanja, logi¢no
razmisljanje, primerjanje in bogatenje besednega raziskovanja;

na Sirjenje vecje spominske sposobnosti, kar prispeva k njihovi sposobnosti
pripovedovanja zgodb, kompleksnejSim strategijam reSevanja problemov, k
daljSi koncentraciji in pozornosti;

na razvijanje sposobnosti na€rtovanja, preverjanja, postavljanja vprasanj ter
razmisljanja o dejavnostih, spodbujanje zavedanja o samem sebi kot u¢e¢em
se posamezniku.

Po posameznih podrodjih bi izpostavili predvsem sledece izvedene vsebine:
Podrocje gibanja smo obogatili:

s Sportnim programom »Mali sonCek« za otroke od dveh let napre;j;

s programom Simbioza giba, kjer smo vkljucili stare starSe in izvedli razne
pohode, izlete, gibalna sre¢anja otrok in starih starSev;

z raznimi izleti, Sportnimi dnevi in orientacijskimi pohodi;

z gibalnimi uricami in gibalnimi odmori;

Z raznimi projekti.

Na podrocju jezika smo organizirali in izvedli:

projekt BralCek PalCek za otroke v starosti 5 do 6 let;

veliko tematskih sklopov na osnovi posamezne pravljice ali zgodbice, ki je bila
rdeda nit cele teme;

z razli¢nimi projekti (»Moja slikanica«, »Moja najljubsa igraca, pravljica«);
branje ob razli¢nih priloznostih (umirjen pocitek, jutranje prihajanje, motivacija
za delo..., igranje raznih govornih in besednih iger);

veliko obiskov v Lavri¢evi knjiZnici ali Bibliobusa.

Podrocje umetnosti smo popestrili in sodelovali:

z ogledi ali pripravo manjsih likovnih razstav;
z ogledi kulturnih ustanov (Pilonova galerija, SNG Nova Gorica);



s sodelovanjem na likovnih nategajih: Skratki v otroskem svetu, Igraj se z

mano, Majski tek, Pozor, naravne in druge nesrece;

e s sodelovanjem v tednu filma Art kino mreze (ogled ve¢ kratkih animiranih
filmov za otroke);

e z obiski razli¢nih glasbenikov (operna pevka, starSi, u€enci Glasbene Sole v
Ajdovscini);

e z ogledi gledalidkih in lutkovnih predstav (Dogodiv&€ine male Pike, MiSka iSCe

sreco ter druge).

Podrocje narave, izvedli smo:

o izlete in sprehode z opazovanjem bliznje okolice in narave;

e razlicne projekte (»Zdravje v vrtcu«, »Varno s soncem«, »Tradicionalni
slovenski zajtrk«, »Nas vrtiCek v vrtcu«);

e dejavnosti o ekologiji;

e dejavnosti na temo zdrave prehrane (slavnostna kosila, tradicionalni slovenski
zajtrk);

e druge razli¢ne tematske delavnice o naravi.

Podrocje druzbe, izvedli smo:

e projekte: »Spodbujajmo prijateljstvo«, »Varno v vrtec in Solo«, »Moj kraj,
vsebine iz projekta »Mladost na burji«;

e oglede in obiske razli¢nih podjetij na temo »Ko bom velik bom postal...«, Dan
odprtih vrat (Podjetje Fructal);

e seznanjanje s kulturo, kulturnimi ustanovami in poklici v kulturi;

e predstavitve razli¢nih poklicev (tudi v sodelovanju s starsi);

¢ razli¢na sodelovanja z drugimi zavodi, drustvi (Teden vsezivljenjskega ucenja,
ogledi rojstnih hi§ znamenitih osebnosti kraja);

e vsebine z domovinsko vzgojo (Spoznajmo Slovenijo, njene znadcilnosti,
simbole, praznike, obicaje).

Podrocje matematike smo obogatili:
e s spoznavanjem matemati¢nih pojmov in odnosov iz vsakdanjega Zivljenja;
e 2z uCenjem matematike preko igre z upostevanjem pravil, logicnega misljenja,
iskanja svojih poti do resitve naloge, problema;
e zvsebinami za krepitev grafomotorike, orientacije v prostoru, pravilnih smeri;
¢ s projekti na temo matematike.

4.3. Program za otroke s posebnimi potrebami

S 01. 09. 2019 je bilo v vrtec vkljuéenih 25 otrok s posebnimi potrebami, ki so imeli
odlo¢bo o dodatni strokovni pomogi ali zapisnik multidisciplinarnega tima (MDT) o
ustrezni dodatni pomoc€i otroku. Med letom pa je po novem postopku pridobilo
zapisnik MDT o usmerjanju Se 8 otrok, tako da smo Solsko leto zaklju€evali s 33 otroki
z odloc¢bo ali zapisnikom za dodatno strokovno pomoc.

Vsi so bili vklju€eni v redne oddelke vrtca in so bili med sovrstniki lepo sprejeti. Celo
Solsko leto smo imeli tri spremljevalce in sicer za enega slabovidnega otroka, drugi
je bil dodeljen otroku z vedenjskimi motnjami, tretji pa je bil razdeljen med dva otroka,
saj je imel en od njih dodeljenega le v €asu hranjenja, tako da je nekje 6 ur ostalo za
pomo¢ pri spremljanju deklice v drugi enoti. Tik pred epidemijo smo prejeli $e dva
zapishika z dolo¢bo za dodelitev spremljevalca. Ker smo nato vrtec zaprli, se ni §lo v




izvajanje teh dolo¢b, kar bomo seveda v novem Solskem letu morali ustrezno
zagotoviti.

Dodatno strokovno delo (DSP) za otroke z odlo¢bo ali zapisnikom MDT o usmerjanju
so kvalitetno in odgovorno izvajale mobilne specialno-rehabilitacijske pedagoginje,
ali socialne pedagoginje iz CIRIUS-a Vipava. Bilo jih je kar devet, saj so se nam kot
reCeno med letom ure dodatne strokovne pomoci precej povecale. Sodelovali pa smo
tudi s surdo pedagoginjo in tiflo pedagoginjo. Od 01. 10. 2019 je z delom za podrocje
logopedskih obravnav delo v polnem obsegu izvajala vzgojiteljica za dodatno
strokovno pomoc€ — logopedinja. Zaradi velikega Stevila ur DSP Zal tudi v tem letu ni
uspela izvajati preventive. Si pa je, e je bil le ¢as, vzela nekaj minut za obisk v
kakSnem od oddelkov, kjer so vzgojitelji opazili kakSno govorno tezavo. Ugotavljamo,
da Zal glede na velikost vrtca en logoped res ni dovolj.

Za vse otroke, ki so imeli odlo¢bo ali zapisnik o usmerjanju, so se strokovni timi sestali
dvakrat v Solskem letu, saj nam je realizacijo letnega nacrta okrnila epidemija. Tako
svetovalna sluzba, kot tudi strokovni delavci so bili s starSi v stiku tudi med zaprtjem
vrtca. V kolikor so potrebovali starsSi kakrSnokoli informacijo, razlago, mnenje.., so jim
bili na voljo preko telefona ali e-poste.

Od 01. 01. 2019 je v veljavi Zakon o zgodniji obravnavi predSolskih otrok, ki nam je
prinesel drugaéne postopke na podrocju otrok s posebnimi potrebami. V vrtec smo
tako med letom prejemali zapisnike multidisciplinarnih timov, ki so se oblikovali v
Centru za zgodnjo obravnavo, Stara Gora. V njih sta sodelovali tudi nasi svetovalni
delavki. Se vedno pogre$amo podzakonske akte, ki $e niso pripravljeni in sprejeti.
Sicer pa je dodeljevanje pomoci otrokom kar lepo teklo, le pri vseh zavodih je opazno
pomanjkanje ustreznega kadra specialno rehabilitacijske stroke, logopedije in
podobnih strokovnih podrocij. Tu gre seveda za teZzavo na drzavni oziroma sistemski
ravni.

4.4. Praznovanje 70 letnice OtroSkega vrtca Ajdovsc&ina

To Solsko leto smo nacrtovali zaklju€ek praznovanja nase 70 letnice delovanja vrtca,

ki je skozi razlicne vsebine in dogodke potekalo dve Solski leti (2018/2019 in

2019/2020).

e Otroski Ziv - Zav:

ZdruZeni z mislijo 70 IGRIVIH LET V VRTCU SE VRTI OTROSKI SVET smo
v soboto, 05. 10. 2019 na svetovni dan uciteljev oziroma pedagoskih delavcev
uspesdno izpeljali pestro in raznoliko dogajanje za nase najmlajSe in njihove
stare. Ziv zav smo izpeljali kar na vrtéevskem igriséu enot Ribnik | in Ribnik
[I, uporabili smo tudi atrije. Skozi dopoldan so se odvijale v skladu s Kurikulom
razliéne aktivnosti za otroke. Zeleli smo namreé predstaviti vsa kurikularna
podrocja, ki so tudi sicer stalnica naSega pedagosSkega dela. Kot gostja nas je
s svojim nastopom navdusila glasbenica Damjana Golavsek, ki je kot vedno
znala nagovoriti otroke, starSe in strokovne delavce k petju, plesu in
sodelovaniju. Vrtcu je za rojstni dan prinesla tudi darilce, majhno, nezno sadiko
drevesca Koelreuteria paniculata oziroma Latnati mehurnik. Pazili bomo nanj
in mu poiskali ustrezno mesto na igriS€u vrtca ter upamo, da nam bo drevo
uspelo lepo vzgojiti, da bo s svojo senco razveseljevalo tudi bodoce rodove, ki
bodo obiskovali vrtec. Ob zaklju¢ku dogodka pa smo se vsi lahko posladkali
Se s torto velikanko, ki nam jo je poklonilo lokalno podjetje Mlinotest.




Z udeleZbo otrok in starSev na prireditvi smo bili sicer kar zadovoljni, Ceprav
smo si morda Zeleli $e vecjega odziva. Vsi prisotni starsi so izrazali pohvale in
navduSenje nad dogajanjem in izrazali Zelje, po Se veckratnih podobnih
dogodkih.

Ponosna in navduSena sem predvsem nad idejami, zagnanostjo in
sodelovanjem vseh nasih strokovnih delavcev ter tehni¢nega osebja. Prav
vsak je na svoj naCin pomagal in sodeloval, da smo izpeljali tako uspesno
prireditev. Po zaklju¢ku in opravljenem pospravljanju prizori§¢a smo bili vsi
sicer utrujeni, a neizmerno zadovoljni ob spoznanju, da nam je skupaj uspelo
nekaj neverjetnega in smo bili res ponosni vsak nase in na sodelavce.
Zadovoljni smo torej uspedno izpeljali naSe praznovanje ob tako visokem
jubileju vrtca.

5. NACRTOVANJE, IZVAJANJE IN SPREMLJANJE VZGOJNEGA DELA

5.1. NacCrtovanje

Svoje pedagosko delo smo nacrtovali v skladu s temeljnimi izhodis¢&i in naceli Kurikula
po posameznih podrogjih, izvajanju dnevne rutine in ob poudarku izhajanja iz otrok
glede na njihove interese. Strokovni delavci so nac¢rtovanje izvajali dnevno, tedensko,
mesecno ali tudi projektno. PreteZzno so se dogovarjali v tandemu ali pa na nivoju
trakta, ve€ oddelkov ali cele enote. Po uvajalnem obdobju konec septembra so oddali
individualni delovni nacrt oddelka z vsemi elementi nacrtovanja, ob zaklju¢ku
Solskega leta pa so ovrednotili in evalvirali realizacijo vzgojnega dela in vsebinskega
programa. Z nacrtovanimi vsebinami oziroma njihovo realizacijo in potekom
dejavnosti so seznanjali starSe in jih po zmoznostih vkljuCevali v samo izvajanje
posameznih vsebin kurikularnih podroc€ij. Veliko strokovnih delavcev predvsem v
starejSih oddelkih, je sledilo potrebam in Zeljam otrok, iz njih so izhajali, kar je bilo
Cutiti predvsem ob pregledu dokumentacije (tedenske priprave in evalvacije, razli¢ni
projekti, analiza lethega delovnega nacrta oddelka).

5.2. Spremljanje razvoja vsakega otroka, napredka skupine

Strokovni delavci so ob razli¢nih aktivnostih spremljali napredek celotne skupine kot
tudi posameznega otroka. Tako so evalvirali tudi lastno delo in tako pridobili uvid v
razloge za dejanske dosezke in rezultate napredka pri otrocih. Opazovanje in
evalvacijo so strokovni delavci izvajali dnevno, tedensko, mesec¢no in tudi po
zakljuceni temi ali projektu.

V sklopu Studijskih skupin smo kar nekaj preteklih let veliko razpravljali o metodah in
dejavnikih formativhega spremljanja, zato se vedno vec strokovnih delavcev odlo¢a
za spremljanje dosezkov otrok formativno. Bolj kot kon¢ni rezultat pri napredku otroka
nam mora biti pomembna njegova pot oziroma proces ucenja in pridobivanja
izkuSenj. Prav v Casu rutine, ko se izvaja prikriti kurikul ali v spontani igri, so strokovni
delavci velikokrat najbolj prepoznali napredek otroka. Z metodo sistematiChega
spremljanja so lazje izboljSali svoje delo in ga ustrezno nacrtovali, svoje zapise in
dokaze, zbrane po pristopu formativhega spremljanja, so uporabili za bolj strokovno
pripravo na pogovorno uro s starsi o njihovem otroku in s tem tudi profesionalno rasli.
Aktivno so spremljali otroke tudi na podrocju obeh izbranih ciljev izboljSav v procesu
samoevalvacije, ki smo jo pravzaprav Se razsirili na podrocje spremljanja rutine
prehranjevanja.
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5.3. Spremljanje vzgojnega dela

Kot obi¢ajno je bil v mesecih januar in februar izveden pregled pedagosSke
dokumentacije vsem strokovnim delavcem, ki so jo opravile pomocnice ravnateljice.
Ob morebitnih odstopanjih ali pomanjkljivostih, so se s strokovnimi delavci
pogovorile, sicer pa nacrtovanje pohvalile. V oddelkih, kjer so svoje obveznosti
izvajali pripravniki, so bile izvedene individualne hospitacije, ki smo si jih razdelile
ravnateljica in pomocnice.

Spremljali oziroma hospitirali smo tudi dijake &etrtih letnikov SS V. Pilon iz
Ajdovscine, ki so po programu PredSolska vzgoja v vrtcu opravljali obvezno
pedagosko prakso ter tri maturitetne prakti€ne nastope. Tudi ob teh priloZnostih se je
pregledala pedago$ka dokumentacija oddelka. Po vsaki hospitaciji in pregledu
dokumentacije, je vedno sledila tudi evalvacija in usmeritve za nadaljnje delo.

V sklopu samoevalvacije in uvajanja izboljSav smo tudi s pomocjo tima za
samoevalvacijo spremljali izvajanje vzgojnega dela oddelkov in napredke otrok na
izbranih ciljih skupno sprejetega akcijskega nacrta, ki so ga sicer razsirili tudi na
spremljanje rutine prehranjevanja v vrtcu. (glej Samoevalvacijsko porocilo za §. |.
2019/2020).

6. DODATNI IN OBOGATITVENI PROGRAMI

6.1. Dodatni program

V enoti vrtca Ribnik I, se je enkrat tedensko v popoldanskem ¢asu od 16.15 do 17.00
izvajal te€aj angleSkega jezika za predSolske otroke. lzvajala ga je Jezikovna Sola
Papagaj in sicer samo do zaprtja vrtcev v marcu.

V enotah Ribnik |, Vipava in Selo so enkrat tedensko v popoldanskem &asu potekale
plesne urice. Izvajala sta jih dva zunanja izvajalca. V enoti Ribnik | so potekale plesne
urice v izvedbi Plesne Sole Rebula, v Vipavi in Selu pa jih je izvajala EL1 plesna
scena. Dejavnosti so izvajale le do zaprtja vrtcev. Od januarja 2020 do zaprtja vrica
so se enkrat tedensko izvajale tudi plesne urice v enoti Crnige v izvedbi EL1 plesna
scena.

Prostore smo v uporabo zunanjim izvajalcem oddajali v skladu s sklenjeno pogodbo
in sprejeto ceno za uporabo vrt€evskih prostorov.

6.2. Obogatitveni program v izvedbi strokovnih delavcev vrtca

V tem Solskem letu so delovali kar trije otroski pevski zbori in sicer v enotah Ribnik I,
Ob Hublju in Vipava.

V_enoti vrtca Ribnik | je otroski pevski zbor pri€el z vajami Sele v mesecu februarju,
ker je vzgoijiteljica, ki ga je vodila, Marjana Krapez sicer izvajala delo v najmlajSem
oddelku. Zbor je obiskovalo ve€ kot 50 otrok, vendar so se srecali le na dveh vajah,
ker se nam je nato zgodila epidemija.

Tudi v enoti Ob Hublju je zacel nekje okrog novega leta delovati otroSki pevski zbor.
Obiskovalo ga je priblizno 30 otrok, vodila ga je Lori Petkovsek.

V _enoti Vipava je pod vodstvom vzgoijiteljice Nadje Bago in vzg. pomoénice Polonce
Klemenci€ Cizara tudi deloval otroski pevski zbor, v katerega je bilo vklju¢enih nekaj
veC kot 20 otrok. So pa v zimskem Casu otroci precej obolevali, nakar je prisla Se
epidemija, tako da s to dejavnostjo v tem letu res nismo imeli srecCe.
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6.3. Obogatitveni program v izvedbi zunanijih izvajalcev zunaj vrtca

Plavalni te¢aj za predSolske otroke je bil nacrtovan v mesecu maju v izvedbi Zavoda
za $port Ajdovs&ina in bi potekal v Sportnem centru Police. Zal je tokrat zaradi Ze
veCkrat omenjene epidemije in posebnih higienskih ukrepov odpadel.

7. SODELOVANJE S STARSI

Sodelovanje starSev in vrtca je v tem letu potekalo uspedno, prvi€ pa smo se znasli
tudi v situaciji, ko smo bili s strasi zaradi zaprtja vrtca v stiku tudi na daljavo (preko e-
poste, telefonskih klicev...). NaCrtovanega prvega roditeljskega sestanka za starSe
otrok novincev, ki smo ga praviloma izvedli v mesecu juniju, zaradi zdravstvene
situacije nismo izvedli. Star§e smo o vseh novostih in pomembnih informacijah o prvih
dneh uvajanja otroka obvestili pisno z zgibanko.

Prve dni septembra 2019 so starsi novince lahko uvajali v vrtec postopoma, z otrokom
so nekaj ur preziveli v oddelku in tudi tako spoznali nase delo. Nato pa so postopoma
otroke pustili same v oddelku, da so se priceli navajati na novo okolje.

V vecini oddelkov so starSi v preteklem letu pokazali velik interes za dogajanje in
delovanje vrtca. Konec avgusta so pred pricetkom novega Solskega leta potekali prvi
roditeljski sestanki z vzgojiteljicami. Z udelezbo starSev smo bili zadovoljni. Strokovni
delavci so starSe seznanili z nacinom dela v vrtcu, z okvirnim programom dela v
skupinah, z moznostjo sodelovanja... StarSi so imeli moznost sporociti tudi svoje
pobude, Zelje, sugestije glede sodelovanja z vrtcem...

Med letom so le v posameznih oddelkih sklicali roditeljski sestanek.

Pogovorne ure so potekale na ustaljen nacin, enkrat mese¢no ali na dva meseca.
Strokovni delavci so vsakega starSa povabili na pogovorno uro najmanj enkrat v letu.
Tudi v tem Solskem letu je bilo Zal nekaj starSev, ki se kljub povabilu pogovorne ure
niso udelezili. Zaradi zaprtja vrtca in potem posebnih ukrepov seveda v tem letu
izkazujemo slabSe rezultate pri udelezbi starSev na pogovornih urah in sicer se le ti
gibljejo med 10 in 90%. V povprecju pa je bilo najve¢ oddelkov, kjer so se starsi kar
v 70% udelezili pogovornih ur.

Sprotno obves€anje o delu v oddelkih je potekalo za starSe tudi preko oglasnih desk,
preko plakatov, ustno in z raznimi pisnimi obvestili. Nekaj strokovnih delavcev je v
skladu z dogovorom s starsi posredovalo obvestila tudi preko elektronske poste, v
Casu epidemije pa kot reCeno le preko spletne strani, elektronske poste ali preko
telefonskih klicev.

Kot zadnji dogodek v sklopu praznovanja 70 letnice vrtca smo v tednu otroka (v
soboto 05. 10. 2019 dopoldan) priredili otrodki Ziv Zav, z razliénimi delavnicami,
kulturnim programom, ustvarjanjem..., kar se je $telo kot sreéanje s starsi. Zeleli smo
si morda sicer ve€ odziva, pa vendar smo bili z obiskom zadovoljni, enako tudi
druZine, ki so se udelezile prireditve in so se skupaj z otroki in strokovnimi delavci
resni¢no zabavali. Predvsem pa so se vsi obiskovalci na koncu razveselili $e torte
velikanke, ki nam jo je poklonilo podjetje Mlinotest.

V veliko oddelkih so kasheje v mesecu decembru izvedli Se sreCanje za starSe,
nekateri so povabili tudi stare starSe, saj se ti zelo radi odzovejo povabilu vrtca. Je
pa Ze prihajalo do teZav z izvedbo, saj so v tistih mesecih otroci precej obolevali.
Kasneje pa zaradi epidemije in ukrepov sre€anj s starSi ve€ ni bilo. To Solsko leto je
bilo torej na podrocju sodelovanja s starSi bolj slabo realizirano, kot re€eno pa smo
se z nekaterimi povezali po elektronski posti ali s telefonskimi klici, ter tudi z
obi€ajnimi pismi po redni posti.
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V sklopu programa Sola za star§e, smo imeli v naértu dve predavanji in sicer smo v
mesecu januarju izvedli odmevno predavanje antropologinje, dr. Vesne Vuk Godina.
UdelezZilo se ga je res lepo Stevilo starSev, saj je bila veCnamenska igralnica polno
zasedena. Drugo predavanje z naslovom »Prva pomo¢ najmlajSim, otrokom in
odraslim«, ki smo ga tudi s prakti¢nimi prikazi na¢rtovali za mesec marec, pa ham je
Zal odpadlo zaradi epidemije. Za sodelovanje smo se dogovarjali s certificiranim
reSevalcem in strokovnjakom za PP iz ZD Kocevje, PrimoZem Velikonjo. Upamo, da
nam bo sodelovanje z njim uspelo v prihodnjem Solskem letu.

Starsi so s svojimi pobudami, kritikami, vpradanji in pohvalami glede nasega dela,
aktivno sodelovali tudi preko svojih predstavnikov v Svetu starSev in Svetu zavoda.
Vedjih teZzav oziroma pripomb starSev v tem Solskem letu nismo prejeli, vse manjSe
dileme smo reSevali sproti. V Casu epidemije so imeli star§i moznost stika s
strokovnimi delavci, nekaj starSev pa se je oglasilo tudi ravnateljici. Ve€inoma so
izrazali Zeljo, da bi se otroci lahko ponovno vrnili v vrtec ter da vrtec mo¢no pogresajo,
Cesar smo bili veseli, saj smo tudi mi pogresali otroke in svoje delo.

8. PROGRAM SODELOVANJA VRTCA Z OKOLJEM

Zaradi posebnih razmer je bilo tudi podrocje sodelovanja z okoljem slab$e realizirano.
V ¢asu mesecev, ko smo e normalno izvajali svoj program so seveda lepo potekala
vsa nacrtovana sodelovanja z razlicnimi ustanovami, drustvi, drugim lokalnim
okoljem. Ko pa smo v spomladanskem ¢asu morali zapreti vrtec, so se zal tudi te
aktivnosti prekinile. Od sredine maja proti poletju je bilo sodelovanja z okoljem zelo
malo, oziroma se je nekaj oblik nadaljevalo le na daljavo, saj smo morali zelo omejiti
in kontrolirati vse stike in razna druzenja.

Kot obi¢ajno, pa smo sicer dobro sodelovali z bliznjimi osnovnimi Solami, Glasbeno
Solo, Zdravstvenim domom, s Ciriusom Vipava, Lavricevo knjiZznico in njihovim
Bibliobusom, Pilonovo galerijo, s Srednjo Solo V. Pilon, s CSD Ajdovs&c¢ina, z Ljudsko
univerzo Ajdovscina, s Policijo, Gasilci, razlicnimi podjetji..., s krajevnimi skupnostmi,
raznimi drustvi, domovoma za starejSe v Ajdovs€ini in Vipavi... V vrtcu spodbujamo
sicer ¢im ve¢ medgeneracijskega in drugega sodelovanja, saj tako okolju kazemo, da
smo odprt zavod in otroke uc¢imo, da je sodelovanje pomembno in dobrodoslo. Nasi
otroci in strokovni delavci pa se radi predstavijo s svojim znanjem, sposobnostmi,
dobro voljo, igrivostjo...

Glede na starost, interese otrok ter Zelene vzgojne cilje in vsebine, si strokovni delavci
v svojih individualnih delovnih naértih oddelkov samostojno zastavijo tudi neposredno
in posredno sodelovanje z bliznjim, SirSim okoljem ter posameznimi ustanovami. V
tem Solskem letu je bilo Zal marsikaj drugacCe, predvsem smo se v zimskih mesecih
sreCevali z veliko obolevnostjo otrok, nato je sledila Se epidemija. Kljub temu je iz
porocilih strokovnih delavcev razbrati, da so glede na projekte in razli¢ne dogodke v
oddelku, s katerimi so obogatili svoje Solsko leto, dobro sodelovali z okoljem, dokler
je bilo to mogoce.

Sodelovanje vrtca z okoljem je nujno in zelo pomembno. Tudi tako namre¢ laZje

uresnicujemo vizijo vrtca ter realiziramo razlicne obogatitvene dejavnosti. S tem
bogatimo sebe in svoje druzbeno okolje ter gradimo primerne in prijetne socialne
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stike. Se pa sedaj v vrtcu zaradi pojava novega virusa, omejevanja druzenj ter raznih
stikov bojimo, da bomo primorani to podrocje svojega dela zelo okrniti in bomo s tem
Zal tudi zgubljali na kakovosti predSolske vzgoje ter na slabSanju medsebojnih
odnosov med razli¢no populacijo v druzbi.

9. DELOVANJE ORGANOV VRTCA

9.1. Svet vrica
Svet vrtca deluje v sestavi treh predstavnikov ustanoviteljic (dva sta iz obcCine
Ajdovscina, en iz obCine Vipava), treh predstavnikov starSev ter petih predstavnikov
delavcev vrtca. Poimenski seznam imenovanih se hrani na upravi vrtca. Sklicane so
bile tri seje, dve v Zivo, ena je bila korespondencéna.
e 11.redna seja, dne 12. 11. 2019:
- pregled zapisnika 9. in 10. seje Sveta zavoda;
- obravnava in sprejem Porocila o realizaciji Letnega delovnega nacrta za
Solsko leto 2018/2019;
- obravnava in sprejem Porocila o samoevalvaciji za Solsko leto 2018/2019;
- obravnava in sprejem Letnega delovnega nacrta OtroSkega vrtca
Ajdovscina za Solsko leto 2019/2020;
- vpra$anja, pobude, predlogi... ¢lanov Sveta zavoda.
e 12.redna seja, dne 15. 01. 2020 od 9.00 do dne 22. 01. 2020 do 9.00:
(korespondencna seja)
- potrditev dopisa za omejitev uporabe otroSkega igris¢a v enoti Ob Hublju le
za potrebe in izvedbo vzgojnega programa vrtca.
¢ 13. redna seja, dne 26. 02. 2020:
- pregled zapisnika 11. seje Sveta zavoda;
- obravnava in sprejem Finan¢nega porodila za leto 2019;
- obravnava in sprejem inventurnih porocil za leto 2019;
- obravnava in sprejem porabe presezka prihodkov nad odhodki iz leta 2019;
- obravnava in sprejem Poslovnega porodila za leto 2019;
- obravnava in sprejem Finan¢nega nacrta, programa dela in kadrovskega
nacdrta za leto 2020;
- ocenjevanje delovne uspesnosti ravnatelja;
- vprasanja, pobude, predlogi... ¢lanov Sveta zavoda.
e 14, seja, dne 21. 04. 2020 od 14.00 do dne 28. 04. 2020 do 12.00:
- Imenovanje predstavnikov starSev v komisijo za sprejem otrok v vrtec.

9.2. Ravnateljica

Pripravila sem Letni delovni nacrt vrtca, ki je bil predstavljen in sprejet na Svetu
zavoda in je bil vsebinsko naértovan po posameznih poglavjih. Dolo€ene vsebine so
v tem Solskem letu zaradi epidemije zZal ostale nerealizirane, ob ponovnhem odpiranju
vrtcev v drugi polovici maja pa smo tudi na nekoliko drugacen nacin izvajali svoj
program (v manjsih skupinah, z omejenimi stiki, druzenji, prehajaniji...), kar je
pomenilo poseben organizacijski in strokovni izziv.

UspesSno smo sicer v oktobru izvedli zakljuek praznovanja 70 letnice vrtca z
Otrodkim Ziv-zavom, kjer so se nasi zaposleni ponovno zelo izkazali.

Sicer pa je nacrtovan program vrtca do 13. marca potekal uspesno. Pri vsebinah smo
se trudili prisluhniti idejam in Zeljam otrok, star8ev in strokovnih delavcev. Velikokrat
pa so pobude in zanimive vsebine do vrtca priSle iz zunanjega okolja. Ce so bile
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izvedljive, smo jih z veseljem realizirali in tako $e dodatno popestrili Zivljenje in utrip
vrica.

V tem letu je bilo pripravljenih 6 predlogov za napredovanje v nazive, 2 vzgojiteljici
sta vlagali vlogo za naziv mentor, 3 za naziv svetovalec, 1 vzgoijiteljica pa je vlagala
vlogo za naziv svetnik. Ponovno je bilo precej tudi napredovanj v placilne razrede.
Ocenjevanje javnih usluzbenceyv je bilo izpeljano do predpisanega roka.

Skozi Solsko leto sem spremljala vzgojno delo, dodatne in obogatitvene dejavnosti,
program dela svetovalne sluzbe, prehrane in ZHR, zdravstvenega varstva otrok in
zaposlenih, zakonodaje s podro€ja varnosti, zdravja pri delu in pozZarne varnosti ter
drugih zakonskih predpisov.

V zaCetku Solskega leta je bil sprejet program pripravniStva ter prakse dijakov,
Studentov, pri nastopih za strokovni izpit sem neposredno sodelovala pri vseh
pripravnicah.

Kot €lanica tima za samoevalvacijo sem aktivho sodelovala pri pripravi in predstavitvi
samoevalvacijskega poro€ila na Svetu starSev in Svetu zavoda. Neposredno in
posredno sem spremljala izvajanje vecine elementov vzgojnega dela (prednostne
naloge vrtca, dnevno rutino, prehode med dejavnostmi, izvajanje prehrane v vrtcu,
organizacijo bivanja na prostem, po itka, zdruzevanja oddelkov...) ter seveda
sodelovanje vrtca s starsi.

Spremljanje pedagos$kega dela v obliki hospitacij ni bilo v celoti izvedeno zaradi ze
znanih razlogov. Do meseca februarja pa so hospitacije tekle po programu in sicer je
bilo uspedno izvedenih 7 napovedanih od naértovanih 14-ih, v mesecu decembru pa
je bila izvedena tudi ena nenapovedana hospitacija.

Spremljala sem tudi vse pripravnike, kar je nenazadnje tudi spremljanje dela vseh
strokovnih delavcev v oddelku. Teh hospitacij je bilo 12, kar pomeni, da sem skupno
v celem Solskem letu izvedla 20 hospitacij. Po vseh izvedenih hospitacijah je bila z
vsemi strokovnimi delavci izvedena evalvacija pedago$kega dela ter samega
nacrtovanja. Pri pregledu pedago$ke dokumentacije so mi bile med letom v pomo¢
pomocnice ravnateljice.

Nacrt investicijskega vzdrzevanja je bil v delno realiziran, saj nas je tudi glede
investicijskih del presenetila epidemija. Prednostno smo izvedli tista vzdrZzevanja
oziroma dela, ki so bila nujna z vidika izboljSanja varnosti otrok, ali pa so bile odprave
napak nujne zaradi preprecitve nadaljnje Skode na objektih. Ve¢ strodkov je nastajalo
po ponovnem odprtju vrtca in sicer zaradi zasCithe opreme, razkuZil, vecje porabe
toaletnih pripomockov, folij za zaSc&ito hrane in zZivil, posode... V dolo¢eni meri smo
za te stroSke dobili pomo¢ od lokalne skupnosti oziroma Civilne za$cite. Kljub
nenavadnemu letu in izrednih razmer, smo se kar se je dalo, skuSali drzati finanénega
nacrta, vsekakor pa smo poslovanje izvajali v skladu z zakonskimi predpisi.
Udelezila sem se vseh posvetov in izobraZevanj, ki so bili za vodstvene delavce
organizirani s strani MIZS, ZRSS, Zdruzenja ravnateljev vrtcev Slovenije, sodelovala
je tudi na vseh sejah UO SVS kot predstavnica za goriSko regijo. Prav tako sem se
udelezila seminarjev in izobrazevanj s podrocja sprememb na podrocjih zakonodaje,
ki ureja predSolsko vzgojo in vsebine prenesla v kolektiv. V ¢asu epidemije so se
doloCena sreCanja preselila v spletno okolje, ali pa se je kakSna od sej izvedla v
skladu z vsemi ukrepi (vecji prostori, razkuzevanje rok, obrazna maska...).
Sodelovanje z obema obcinskima upravama ocenjujemo kot uspesno, saj sta obe
ustanoviteljici prisluhnili potrebam vrtca. Predvsem se je to pokazalo tudi v ¢asu
epidemije in po njej, ko smo ponovno priceli z delovanjem pod posebnimi pogoji in
priporoCili. Udelezila sem se vseh obcinskih sej odborov in svetov, kjer se je
obravnavala ali sprejemala vsebina, ki ureja delovanje in poslovanje vrtca.
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Regijskih aktivih ravnateljev vrtcev v tem letu ni bilo veliko, sre€ali smo se enkrat, ob
zakljuéku Solskega leta pa $e v spletnem okolju, sklicatelj je bila OE ZRSS v Novi
Gorici.

Pri delu so mi bile v veliko pomo¢€ tri pomocnice ravnateljice, ki so organizacijsko
odgovorne za posamezne enote in oddelke vrtca ter tako aktivnho sodelujejo pri
vodenju vrtca. Posebej pa so se izkazale prav pred zaprtjem vrtca v mesecu marcu,
ter ob ponovnem odpiranju v maju, ko so skupaj z obema svetovalnima delavkama,
organizatorko prehrane in organizatorko ZHR aktivho sodelovale in pomagale pri
vseh pripravah dokumentov, obveS&anju starSev in strokovnih delavcev ter drugih
zaposlenih, za kar se jim najlepSe zahvaljujem.

9.3. Kolegij vrtca

Delo je potekalo deloma nacrtovano meseéno, deloma pa sprotno glede na tematiko
ali vsebine, ki so narekovale skupno dogovarjanje in usklajevanje. Usklajevali smo
nacrtovanje, spremljanje in evalvacijo pedagoSkega dela strokovnih delavcev,
sodelovanja s starSi, z okoljem, sodelovanja v raznih projektih... Smo se pa v tem
letu srecali tudi v nedeljo pred zaprtjem vrtcev, ko je bilo potrebno obvescati starSe
in zaposlene ter lokalno skupnost.

Dvakrat smo se nato v Casu zaprtja sreCale na daljavo in sicer v okolju Zoom.
Vsekakor je bil tak nov nacin vodenja v posebnih razmerah posebna izkusnja.

9.4. RazSirjeni kolegij vrtca

Sestajali smo se po potrebi in glede na vsebine. Ob pripravi zadnjega dogodka
praznovanja 70 letnice (Ziv-zav), pa v &asu pred nenadnim zaprtjem vrtca, v maju, ko
smo morali pripraviti navodila za izvajanje programa vrtca v skladu z vsemi
zahtevanimi ukrepi in protokoli za prepre€evanje Sirjenja okuzb. V vseh teh primerih
smo si delili naloge in usklajevali druge vsebine z OP in ZHR ter s svetovalno sluzbo,
kadar je Slo za tezave na podrocju sodelovanja vrtca s starSi (socialno Sibke druzine,
pomocC otrokom in druzini...). Delo razSirjenega kolegija kljub posebnim razmeram
ocenjujem kot zelo uspedno. Dobro smo sodelovali in si pomagali, za kar sem
kolegicam res iskreno hvalezna.

9.5. Strokovni aktivi

Strokovni aktiv je bil po starostnih obdobjih (prvo starostno obdobje, kombinirani
oddelki in sredincki ter oddelki drugega starostnega obdobja) izveden v mesecu
februarju in sicer 10. 02., 11. 02. in 12. 02. 2020. V vseh treh skupinah je bila tema
rutina prehranjevanja. Aktivi so bili izvedeni v obliki delavnice, vse skupine so izdelale
svoj plakat na zadane naloge in ga tudi na kratko predstavile. Delovno strokovna
vnema je bila res navdusujoCa in prav vsi strokovni delavci so se izkazali s svojim
sodelovanjem in idejami ter strokovnim razmisljanjem. Tudi sami so izrazili
navdusenje nad takSnim na€inom strokovnega sodelovanja s kolegi.

Aktiv oddelkov s pedagogiko montessori se je sestal le enkrat in sicer januarja.
UdelezZili so se ga lahko tudi drugi strokovni delavci. Vzgoijitelji aktiva montessori so
nam v veCnamenski dvorani vrtca predvajali celovecerni avtobiografski film o Zivljenju
Marie Montessori. Ogleda se je udelezilo nekje 20 strokovnih delavcev vrtca.

9.6. Vzgojiteljski zbor in pedagoske konference
e Vzgojiteljska zbora sta bila dva in sicer 06. 11. 2019 in 24. 02. 2020. Na
dnevnem redu smo imeli predstavitve poro€il za preteklo Solsko leto, pa
predlog LDN za tekoCe Solsko leto, Program promocije zdravja na delovhem
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mestu, predstavljene so bile vloge vzgojiteljev za napredovanje v naziv. Na
drugem pa smo se najprej razveselili in Cestitali nadi sodelavki, vzgojiteljici
Nadji Likar, ki je prejela Kumerdejevo priznanje za doseZke pri svojem
pedagoskem delu za leto 2019, ki ga podeljuje Zavod RS za Solstvo,
glasovanje za napredovanje strokovnih delavcev v naziv, kratko smo
predstavili Se nadaljnji nacrt izvajanja promocije zdravja, razstavili smo
plakate, ki so nastali na strokovnih aktivih o dnevi rutini prehranjevanja.

¢ Nacrtovani sta bili dve pedagos$ki konferenci in sicer pred priCetkom Solskega
leta v avgustu 2019 ter Se ob zakljuCku Solskega leta. Izvedli smo Zal samo
prvo, kjer smo predstavili kadrovsko zasedbo in organizacijo oddelkov,
nacrtovana strokovna izobrazevanja, predstavijen je bil tudi nacrt priprave
Otroskega Ziv Zava v oktobru.
Nacrtovane junijske konference pa zal zaradi epidemije koronavirusa Covid-
19 nismo izvedli, saj smo bili najprej dva meseca zaprti, od 18. maja 2020, ko
smo ponovno odpirali vrtec, pa smo delovali sicer v vseh oddelkih, a z manjsim
Stevilom otrok in pod posebnimi ukrepi, ki so tudi prepovedovali zdruZevanje
vecjega Stevila oseb na enem mestu. Ob zaklju¢ku Solskega leta je ravnateljica
za vse zaposlene posredovala kratko pisno porocilo in zahvalo ob opravljenem
delu, predstavljena pa je bila tudi ena vloga za napredovanje v naziv zato smo
izvedli glasovanje korespondencno in tajno, da smo v skladu s predpisanim
rokom posredovali na MIZS tudi to vlogo za napredovanije.

9.7. Svet starSev
Svet starSev se je v tem Solskem letu sestal le na eni seji in sicer 05. 11. 2019.
Obravnaval se je slede¢ dnevni red:

¢ Predstavitev predstavnikov skupin za Svet starSev, izvolitev predsednika
Sveta starSev ter izvolitev predstavnikov za Svet zavoda;
Porocilo o realizaciji Letnega delovnega nacrta za $.1. 2018/2019;
Samoevalvacijo porocilo za §.1. 2018/2019;
Predstavitev Predloga Letnega delovnega nacrta za $.1. 2019/2020;

e VpraSanja, pobude, predlogi, pohvale ... ¢lanov Sveta starSev.
Kasneje med letom Svet starSev ni sklical drugih sej.

10. PROGRAM SVETOVALNE SLUZBE

Svetovalno sluzbo smo v tem Solskem letu pridobili za 0,5 DM, kar pomeni, da sta jo
sestavljali dve svetovalni delavki in sicer socialna pedagoginja in socialna delavka.
Delo sta imeli razdeljeno po enotah in oddelkih, na podrocju posameznih nalog pa
sta tesno in zelo uspesno sodelovali. V sklopu svetovalne sluzbe je v vrtcu celo Solsko
leto delovala tudi logopedinja, kot vzgojitelj za dodatno strokovno pomo¢. Zaposlena
je bila za poln delovni ¢as, Zal pa je zaradi velikega Stevila obravnav iz naslova odlo¢b
ali zapisnikov MDT lahko izvajala le kurativo, za preventivhe dejavnosti pa ni imela
Casa. Le kadar je kje odpadla kakSna obravnava, se je oglasila v katerem od
oddelkov, kjer so jo za obisk nagovorili, da je malce sledila otrokom in njihovemu
govoru.

NaSa svetovalna sluzba je lepo sodelovala z mobilno specialno-rehabilitacijsko
sluzbo iz CIRIUS-a Vipava, ki je za nas izvajala ure DSP.
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Podroc€ja dela svetovalne sluzbe v vrtcu sta si glede na uporabnike zastavili kot:

a) SVETOVALNO DELO Z OTROKI

b) SVETOVALNO DELO S STROKOVNIMI DELAVCI

c) PODPORA IN SVETOVALNO DELO S STARSI IN DRUZINAMI
d) SODELOVANJE Z VODSTVOM

e) SODELOVANJE Z ZUNANJIMI USTANOVAMI

Vse zaposlene v svetovalni sluzbi so sledile zastavljenim nalogam in ciljem in so bile
na vseh posameznih podroéjih delovanja uspeSne. Sodelovanje med vsemi
udeleZenci vrtca (otroci, starSi, strokovnimi delavci, svetovalnima delavkama,
vodstvom in zunanjimi sodelavci) je izredno lepo potekalo. Ob morebitnih nesoglasjih,
dilemah, zahtevnejSih vpra8anijih s strani starSev sta se po potrebi vkljucili kot pomo¢
ali zgolj v podporo strokovnemu kadru, da so dileme uspesneje resili, predvsem z
vidika dobrobiti otroka, kar je primarna naloga vrtca. Je pa bilo to Solsko leto tudi za
svetovalno sluzbo zaradi epidemije koronavirusa COVID 19 posebno. Aktivno sta se
predvsem obe svetovalni delavki vklju€ili v stik s starSi preko spletne strani vrtca,
oblikovali sta lep nagovor za starSe in zaposlene, aktivna je bila tudi logopedinja in
tudi v Easu zaprtja vrice so bile vse tri v stiku z veliko starsi in otroki, predvsem tudi z
druZinami, ki sodijo v ranljivo skupino populacije.

Kljub posebnemu letu je uspedno potekalo delo strokovnih timov za otroke z odlo¢bo
o0 usmerjanju. Tu je bilo potrebno veliko usklajevanja predvsem z zunanjimi
izvajalkami DSP in starsi, da so bili pravo¢asno in uspesno izvedeni vsi nacrtovani
sestanki. Ob zaklju¢ku Solskega leta pa so zal v vecini timski sestanki odpadli.
Izvajalke so poroCila oddale in starSi so se individualno s svetovalno delavko
dogovorili za predstavitev poro il in podpis. Ve€ o delovanju svetovalne sluzbe vrtca
je opisano v Evalvaciji LDN svetovalne sluzbe za Solsko leto 2019/2020.

11. PROGRAM STROKOVNEGA IZOBRAZEVANJA

Izvedba programa strokovnega izobrazevanja je bila zaradi epidemije precej okrnjena
glede na sprejet Letni delovni naért. Smo pa v tem Solskem letu spoznali novo obliko
izobrazevanja in sicer na daljavo, ki je bilo tudi za strokovne delavce vrtca s strani
Zavoda RS za Solstvo ponujeno v mesecu aprilu in maju, ko so bili vrtci zaprti.

11.1. Projekti:

a. Samoevalvacija
Na prvi pedagoski konferenci je bil s strani Tima za samoevalvacijo
posredovan akcijski nacrt vrtca. To je bilo nase drugo Solsko leto v nhovem
triletnem obdobju. Nadaljevali smo z zastavljenimi cilji, ki smo jih Zeleli pri
otrocih spremljati in nadgrajevati, smo pa zaradi postopka izdelave in
izboljSanja izvajanja kvalitetne rutine prehranjevanja v proces samoevalvacije
dodali e nov cilj na podro¢ju odnosov in oblikovanja vrednot.
Tako smo v procesu samoevalvacije spremljali:
e Otrok v vsakdanji komunikaciji poslusa jezik in je vklju¢en v
komunikacijske procese z otroki in odraslimi (neverbalna in verbalna
komunikacija, kultura komunikacije, stili komunikacije, vljudnost).
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¢ Razvijanje medsebojnega spostovanja (uporaba vljudnostnih izrazov,
krepitev strpnosti, sprejemanje drugacnosti, pomoc¢ drugim...).

e Razvijanje umirjenega kulturnega in zdravega nacina prehranjevanja z
upostevanjem obmocja bliznjega razvoja pri prehranjevanju za
vsakega otroka.

Strokovni delavci so spremljali stanje pri otrocih, z ustreznimi dejavnostmi ter
spodbudnim ucnim okoljem so skusali pri otrocih krepiti sposobnosti na
podrocju komunikacije, kompetenc medsebojnega spostovanja ter v rutino
prehranjevanja vnesti kvalitetnejSe pristope ter spodbude za umirjeno in
kulturno hranjenje v vrtcu. Z lastnim zgledom so se trudili otrokom posredovati
ustrezne informacije za izboljSanje vedenja in sposobnosti pri otrocih.

Ob zaklju¢ku Solskega leta je tim pripravil Samoevalvacijsko porocilo, ki bo
predstavljeno in sprejeto na Svetu zavoda.

. Razvojna naloga — Uvajanje formativhega spremljanja v podporo ucenju
vsakega otroka
Nadaljevali smo z delom v razvojnem projektu Uvajanje formativnega
spremljanja in inkluzivne paradigme 2018-2020, ki ga je vodil Zavod RS za
Solstvo. Na podrocju naSe regije je v projekt vklju€enih Se Sest vrtcev in sicer
Nova Gorica, Brda, Postojna, Pivka, llirska Bistrica in Sezana. Iz naSega vrtca
so v projektu sodelovale dve vzgojiteljici, vzgojitelica pomocnica ter
svetovalna delavka, vodenje tima pa je prevzela pomocCnica ravnateljice
Tatjana Kranjc. Z razvojnim timom je veliko sodelovala nasSa vzgojiteljica
multiplikatorka ter seveda pedagoska svetovalka ZRSS, gospa Marija Sivec.
Pri svojem delu so sledili trem dejavnikom:

e ucenju, ki je osredinjeno na otroka,

e profesionalni rast strokovnih delavcev,

e vkljuCevanju starSev za otrokov optimalni razvoj in napredek.
VecCkrat v letu so se sreCevali na delovnih timih, izvajali medsebojne
hospitacije z namenom izboljSanja kakovosti pou€evanja, vrednotenja svojega
dela, ustreznosti oblik in metod dela, izboljSanja klime v oddelku, ugotavljanju
pomanjkljivosti in odpravi napak, medsebojni podpori in spodbudam za
nadaljnje delo ter krepitvi spoznanja, da delamo dobro. Pri mreZenju med
celoten kolektiv ter pridobitvi novih strokovnih sodelavcev znotraj vrtca nismo
bili najbolj uspesni, saj nas je zelo zaznamovala epidemija. Deloma sta se v
sodelovanije prikljucili le dve novi strokovni delavki - vzgojiteljici.

. NA-MA POTI

Kot implementacijski partner so strokovni delavci, ki so bili imenovani v
razvojni tim, prieli z vnasanjem novih gradnikov v svoje delo. Vendar je bilo
delo zaradi posebnega leta seveda prekinjeno. Vodja projektnega tima se je
udelezevala sre¢anj, ki so bila sklicana v Ljubljani s strani ZRSS. Sicer pa
izobrazevanj za udeleZence ni bilo, predvsem opaZamo, da je premalo vsebin
ponujenih za strokovne delavce v vrtcih.

. SKUM

Stevilo aktivnih udelezenk v projektu se ni spreminjalo, nekatere od njih so bile
zelo ustvarjalne in aktivne v svojih oddelkih. Precej tezav pa smo imeli s
sodelovanjem z umetniki. Ze dogovarjanje za termine in izvedbe sodelovanja
je zahtevno, potem pa smo imeli Se teZave z zahtevki za kritje stroSkov. V
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enem oddelku so zelo uspesno izvedli sodelovanje z operno pevko Martino
Burger. Sicer je v naCrtovana sre€anja posegla epidemija, a z iznajdljivostjo
strokovnih delavcev tega oddelka, so se srecali v mesecu maju tudi na daljavo
s pomocjo IKT-ja, kar je bila za naSe otroke tudi svojevrstna izkusnja.

. Mladost na buriji

V projekt je bilo vklju€enih 11 oddelkov, vsi so bili iz obCine Ajdovs€ina, saj je
pobudnica projekta. Otroci so aktivho sodelovali kot skupina in so se sicer
izkazali z vsebinami Moja skupnost, Moj prijatelj, Moj poklic, Moje zdravje. Ob
zaklju€ku projekta so prejeli majico. Projekt je sicer naCrtovan generacijsko od
predSolskega obdobja do mladostnikov in ima na razlicnem starostnem nivoju
razlicno poimenovano nagrado. NaSi otroci so osvajali Grozdek in vsi so bili
uspesni.

Beli zajCek — trajnostna mobilnost

Pod okriliem Ministrstva za infrastrukturo se je v projekt vklju€ilo sedem
oddelkov, predvsem starejSih otrok. Spoznavali so pomen trajnostne
mobilnosti torej vplivov prometa na nase naravno okolje, posku$ali so iskati
bolj ekoloSke nacine potovanija, prihajanja v vrtec, spoznavali so pomen hoje...
Zupanoma obgin Vipava in Ajdové&ina so predstavili »kritiéne« tocke v krajih,
kjer bi si otroci Zeleli izboljSav za boljSo varnost otrok v prometu.

. Simbioza giba
Sodelovalo je devet oddelkov. Razgibavali so se skupaj s starimi starSi in
spoznavali pomen vadbe za naSe zdravije.

. Teden filmske vzgoje

Vsi starejSi oddelki iz enot Ribnik in Hubelj so se udeleZili ogleda animiranih
filmov, ki jih v sodelovanju z Obcino Ajdovscina in ZKD Ajdovscina ponuja Art
kino mreza. Otroci so bili nad risankami navduSeni. Ogledali smo si jih v
Dvorani prve slovenske vilade.

My machine
V projekt sta se vklju€ila dva oddelka in sicer Zebre iz enote Ribnik | in Mavrice

iz enote Vipava. Otroci so morali razmi$ljati o izdelavi sanjskega stroja, za
katerega so naredili nacrt in maketo ter ga predstavili dijakom tehnicnih Sol. V
Vipavi so si Zeleli stroja, ki bi za njimi pospravljal igrace, v enoti Ribnik pa so
Zeleli stroj, ki bi jim &istil umazane podplate. Poimenovali so ga Podplatnik. Zal
se je projekt med izvedbo iz nam neznanih razlogov ustavil, kasneje je prisla
$e epidemija. Sicer pa je bil projekt zasnoval pod okriljem Instituta Josef Stefan
ter Razvojne agencije Rod iz AjdovscCine.

Drustvo Sobivanje

V tem Solskem letu smo sodelovali z drustvom v dveh razpisanih temah in
sicer Spodbujamo prijateljstvo ter Varno v vrtec in $olo. 1z enote Ribnik Il so
sodelovali vsi &tirje oddelki, v enoti Crni¢e oba oddelka ter oddelek iz vrtca
Lokavec.
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K.

Varno s soncem

Vsi oddelki vrtca so sodelovali v tem projektu, katerega nosilec je Nacionalni
institut za javno zdravje (NIJZ). Pretezno je potekal v poletnem €asu oziroma
v obdobju, ko se moramo zaradi skrbi za svoje zdravje vsi soncu izogibati.

Zdravje v vrtcu

Pod okriliem NIJZ je potekal tudi projekt o zdravju »Pocutim se dobro« in sicer
so se vanj vkljucili in ga izvajali tirje oddelki iz enote Ribnik Il ter obe enoti v
Budanjah in Crni¢ah, kar pomeni, da je v projektu sodelovalo 8 oddelkov.

. Cici vesela Sola

Kljub epidemiji smo jo izvedli v oddelkih predSolskih otrok pred zakljuckom
Solskega leta.

Pasavcek
V izvajanju projekta pod okriliem Javne agencije RS za varnost prometa so
sodelovali trije oddelki iz enote Ribnik I.

11.2. Studijske skupine in mreza mentorskih vrtcev:

V Studijsko skupino se je v tem Solskem letu vpisalo 39 strokovnih delavcev.
Izvajanje se je tokrat preselilo iz vri€evskega okolja v srednjeSolske stavbe,
ker si je Zavod RS za Solstvo Zelel, da bi zagotovili vecje predavalnice in boljSo
tehni¢no podporo ter morda tako pridobili tudi ve€ udeleZzencev. Mnenja sem,
da se jim ni najbolj posrecilo, saj Studijsko sre€anje strokovnih delavcev vrtcev
sodi v vrt€evski prostor. Prvi sklic je potekal v Zivo in sicer Zze 26. 09. 2019 v
prostorih Srednje Sole Veno Pilon. Poleg strokovnih delavcev nasega vrtca, se
je sreCanja udelezilo Se 15 strokovnih delavcev iz vrtcev Sezana, Branik in
Nova Gorica. Tema sre¢anja je bila »Otrokov dan v vrtcu«. Studijsko sreanje
je tokrat izvedla pedagoska svetovalka ZRSS, gospa Lidija JerSe ter dve
multiplikatorki iz naSega vrtca (dipl. vzgojiteljica in svetovalna delavka). Po
zaklju¢enem izobrazevanju v Zivo je sledilo delo na daljavo. Strokovni delavci,
ki so Zeleli poglobiti svoje znanje, so ob literaturi s strani izvajalk SS prejeli tudi
datum in temo naloge, ki so jo oddali v spletno ucilnico. Odziv na$ih strokovnih
delavcev z nalogami je bil dober. Tako kot Ze vrsto let, so bile s strani
pedagoske svetovalke, gospe Marije Sivec, naloge nasih strokovnih delavcev
ponovno vsebinsko in strokovno zelo pohvaljene.

V mrezi mentorskih vrtcev smo se srecevali ravnatelji in vodje vricev, ki se
povezujemo Vv regijski mrezi mentorskih vrtcev.

11.3. Seminarji in druga strokovna predavanja

a.

|zobrazevanje MUNERA

Potekalo je dve Solski leti. V tem Solskem letu so bila izvedena §tiri sreCanja in
sicer 30. 09., 14. 10., 21. 10. in 04. 11. 2019. IzobraZevanje so vodile
profesorice Srednje Sole Veno Pilon. Udelezilo se ga je 17 strokovnih delavcev
iz vipavskih oddelkov ter nasa svetovalna delavka.

Otrok z okvaro vida v predSolskem obdobju

Izvedeno je bilo v oktobru v dveh dneh, udelezilo se ga je 22 strokovnih
delavcev. IzobraZzevanje je izvedla tiflopedagoginja dr. Mateja Maljevac, ki je
sicer zunanja izvajalka DSP za enega od otrok, ki je vklju¢en v na$ vrtec.
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Tiflopedagoginja je sicer zaposlena v Ljubljani, v Centru za izobrazevanje,
rehabilitacijo, inkluzijo in svetovanje za slepe in slabovidne (IRIS).

. Srecanje strokovnih delavcev slepih in slabovidnih otrok v vrtcu

Potekalo je novembra 2019 v Ljubljani na centri IRIS, udeleZile so se ga tri
zaposlene iz naSega vrtca in sicer strokovni delavki oddelka, v katerega je
vklju€en slabovidni otrok ter njegova spremljevalka.

. Studijsko popoldne »Otroci z visokimi uénimi potenciali v vrtcu«

Potekalo je v decembru na Pedagoski fakulteti Univerze v Ljubljani in sicer v
izvedbi Centra za raziskovanje in spodbujanje nadarjenosti. UdeleZili sva se
ga svetovalna delavka in ravnateljica.

. Zdrava in dietna prehrana vrt€evskih otrok

Decembra smo v vrtcu gostili predavateljico, gospo Andrejo Sirca Campa,
univ. dipl. inZ. klinicne dietetike, ki je zaposlena na Pediatri¢ni kliniki v Ljubljani.
Predavanje je bilo zelo zanimivo in veseli smo, da se ga je udelezilo kar 69
zaposlenih, od tega 51 strokovnih delavcev ter 18 zaposlenih v kuhinjah.

XIl. Mednarodna konferenca za vzgojitelie v _vricih na temo »Vzgojno
izobrazevalne potrebe predSolskega otroka

Potekala je v mesecu januarju 2019 v Ljubljani. UdelezZile so se je tri strokovne
delavke, dve vzgoijiteljici in ena vzgojiteljica pomocnica. Ena od vzgojiteljic je
na konferenci v eni od delavnic aktivno sodelovala s predstavitvijo svoje dobre
prakse »Inovativna oblika sodelovanja s starSi — potreba za dobre medsebojne
odnose na relaciji druzina — vrtec«.

. Delavnica »Zagotavljanje dostojnega dela zaposlenih, zlasti varnega in
zdravega delovnega okolja, z namenom prepre€evanja delovnih sporov«
lzvedena je bila s strani InSpektorata RS za delo v mesecu januarju v Novi
Gorici. UdeleZili sva se je ravnateljica in organizatorka ZHR.

. Likovni razvoj otrok

V dveh delih (januar, februar 2020) smo v sodelovanju z likovno pedagoginjo
Silvo Karim izvedli izobrazevanje s prakti¢no delavnico na temo likovne vzgoje
v vrtcu ter pravilnih pristopov z otroki pri likovnih vsebinah. |zobraZevanja se
je udelezilo 32 strokovnih delavcev.

|zobrazevanje na daljavo v €asu epidemije COVID-19

V Casu epidemije so bila za strokovne delavcev vrtcev, ki so ostali doma, s
strani Zavoda RS za Solstvo ponujena izobrazevanja na daljavo.

Seminarja za svetovalne delavke so se udelezile vse tri (svetovalni delavki in
logopedinja), za strokovne delavce pa so bile ponujene Stiri izobrazevalne
vsebine. Nanje se je prijavilo 29 strokovnih delavcev, nekateri od teh so
sodelovali tudi na dveh oziroma celo treh seminarjih na daljavo. Z izvajanjem
so bili zelo zadovoljni.

Izvedli nismo plesnega seminarja z izvajalko Vesno GerSak ter Predavanja za
celoten kolektiv v izvedbi predavateljice Doroteje LeSnik Mugnaioni, z
naslovom »Obravnava nasilnih dejanj v vrtcih«.
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Ostala izobrazevanja so potekala glede na potrebe po posameznih delovnih
podro€jih. Svetovalni delavki sta se vkljuCevali v regijski aktiv za svoje
podroc€je, prav tako organizatorka prehrane in organizatorka ZHR. Sodelovali
sta predvsem z novogoriSkim vricem ter iskali dodatne informacije glede
prehrane, CciS€enja, javnega naroCanja, varstva pri delu. Delavke iz
administrativno-raunovodske sluzbe so se udelezile aktualnih seminarjev, Ki
so bili organizirani za njihovo podrocje, ve€inoma so bila ta izobrazevanja

izvedena spletno na daljavo.

Zaradi epidemije nismo uspeli izvesti naCrtovane strokovne ekskurzije v
mesecu marcu. Dogovorjeni smo bili za obisk vrtca Kekec Grosuplje.

12. PRIPRAVNISTVO

V program pripravnistva je bilo vklju€enih pet oseb in sicer tri vzgojiteljice pred. otrok
— pomoc¢nice vzgojitelja, organizator prehrane ter vzgojitelj za dodatno strokovno
pomo¢ — logoped.

Strokovni izpit je uspelo opraviti le eni od vzgojiteljic pomocnic ter logopedinji. Ostale
tri so sicer priCele z izvajanjem pripravnidtva, vendar se je zaradi epidemije ter drugih
ukrepov izvajanje precej okrnilo in jim Se ni uspelo zakljuéiti ter izvesti prijave na
zagovor. Zato bodo k strokovnem izpitu pristopile, ¢e bo le mozno v prihodnjem
Solskem letu.

13. PEDAGOSKO PRAKTICNO DELO Z DIJAKI IN STUDENTI

To Solsko leto bi moralo v oddelkih naSega vrtca prakso opravljati 61 dijakov Srednje
Sole Veno Pilon (23 dijakov drugega, 17 dijakov tretjega in 21 dijakov Cetrtega
letnika). Zaradi epidemije in dvomeseCnega zaprtja vrtcev je bila pedagoska praksa
za dijake le delno izvedena in sicer v jesenskem €asu za 4. letnik in prvi del za 3.
letnik. Zal pa dijaki 2 letnika v tem $olskem letu zaradi epidemije niso imeli stika z
vrtcem.

Dijake Cetrtih letnikov, ki izvajajo tudi tri prakticne maturitetne nastope, je v vrtcu
spremljala komisija in hospitirane nastope ocenila. Ponovno sva bili v maturitetno
komisijo za ustni zagovor prakticnih nastopov dijakov imenovani iz naSega vrtca ena
od vzgojiteljic in ravnateljica. Sodelovati pri zagovorih in spoznati dijake tudi na tak
nacin je bila ponovno zanimiva izkusnja.

Pedagosko prakso bi v oddelkih naSega vrtca opravljalo tudi 11 Studentk Pedagoske
fakultete Koper in Maribor. Od tega je bilo 10 rednih Studentk PredSolske smeri, ena
pa je bila Studentka PF Koper, smer Pedagogika. Zaradi epidemije sta zal prakso v
vrtcu lahko opravili le dve in sicer Studentka 1. letnika PF Koper, smer Pedagogika
ter Studentka 1. letnika PredSolske smeri iz PF Maribor.

14. PROGRAM PREHRANE IN ZDRAVSTVENO-HIGIENSKEGA REZIMA
V tem 3olskem letu nam je uspelo, da smo na tem podro¢ju pridobili dodaten delez

zaposlitve, kar smo nekako razporedili med dve osebi za 6 ur delovne obveznosti.
Opaziti je, da so bile za obe podrodji delovne naloge res kvalitetnejSe izvedene, kar
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se je Se posebej pokazalo ob pojavu epidemije, saj sta si tako organizatorka prehrane
kot tudi organizatorka zdravstveno-higienskega rezima delo lahko razdelili in si hkrati
tudi pomagali.

14.1. Program prehrane

Prehrana se je pripravljala po veljavnih strokovnih priporocilih in nacelih zdravega
prehranjevanja, v skladu z navodili, smernicami in najnovejSimi spoznanji o zdravi in
varni prehrani.

V OtroSkem vrtcu Ajdovs€ina tezimo k €im bolj kakovostni hrani, ki jo ponudimo nasim
otrokom in zaposlenim, zato se pri kuhanju uporablja ¢im veC svezih, tudi lokalnih
sestavin, predvsem zelenjave za solate in juhe. Veliko oviro pri zagotavljanju
ustreznih surovin, tudi lokalnih, pa predstavlja razprSenost lokacij vrtca.

Imamo $tiri centralne kuhinje in tri razdelilne v manjsih oddel&nih vrtcih. Zaposlenih
je 7,5 kuharja, 8,5 kuharskih pomocnikov ter Se 3 kuharske pomocnice, ki imajo v
razdelilnih kuhinjah kombinirano delovno mesto. Dnevno smo s prehrano skrbeli za
800 otrok in 120 zaposlenih v kar 43 oddelkih nasega vrtca. Za 13 oddelkov pa so za
prehrano skrbele Solske kuhinje.

V Solskem letu 2019/2020 smo v kuhinjah redno pripravljali dietho prehrano za 30
otrok, opazamo, da je alergij pri predsolskih otrocih vedno veg.

Ze utedeno je tretji petek v mesecu novembru potekal Tradicionalni slovenski zajtrk.
Otroci v vseh 14. enotah vrtca so ta dan imeli za zajtrk kruh, med, maslo, mleko in
jabolko. Vsa zivila, ki so bila ponujena, so bila pridelana v Sloveniji, na ekoloski nacin.
Strokovni delavci so ob tem pripravili z otroki razlicne spremljevalne dejavnosti na
temo zdrave prehrane, ustrezne pridelave hrane, prednosti doma pridelanih Zivil za
nase zdravje.

Skupina za prehrano se je v tem Solskem letu nekoliko preoblikovala. Vanjo smo
vkljucili zunanjo sodelavko, VMS gospo Damjano Marc. Skupina se je, kot je bilo
planirano, sestala dvakrat in sicer v mesecu decembru ter v mesecu juniju. Kljub ali
pa prav zaradi posebnih ukrepov zaradi prepreCevanja okuzb, smo sestanek izvedli,
saj je bilo smiselno oziroma nujno predstaviti doloCene spremembe na podrocju
priprave, predvsem pa porcioniranja in deljenja hrane nasim otrokom.

V skladu s podpisanimi okvirnimi sporazumi o sukcesivni dobavi konvencionalnih in
ekolo8kih Zivil, ki so priCeli veljati s 01. 09. 2019, smo bolj ali manj uspesno
zagotavljali ustrezna Zivila za prehrano nasih najmlajsih.

Skrbeli smo za urejenost kuhinj in spoStovanje nacel sistema HACCP. V preteklem
letu so bile tako centralne kot tudi razdelilne kuhinje pregledane s strani zunanjega
izvajalca notranjega nadzora. Brisi na snaznost so bili odvzeti le v razdelilni kuhinji
na Colu in so bili ustrezni. Zunanja izvajalka je v skladu z LDN-jem imela nacrt
jemanja brisov po ostalih kuhinjah v spomladanskem Casu, kar pa nato zaradi
epidemije ni bilo realizirano.

Vodenje dokumentacije sistema HACCP poteka redno in natan¢no, v kuhinjah je
vzpostavljena ustrezna higienska praksa. Zaposleni so dobro poduceni, kako in zakaj
se izvaja sistem HACCP. Ob ponovnem odprtju vrtcev po epidemiji v mesecu maju
se je tudi delo v kuhinjah in higienska praksa $e zaostrila, obroke in pribor se je
otrokom ponujalo bolj porcijsko, z ve¢ zascCite hrane in Zivil, kar je pomenilo Se ve€
dodatnega dela osebju v kuhinjah. K sreci je bilo od maja dalje v vrtcu prisotnih precej
manj otrok, za prihodnje Solsko leto pa se pri€akuje, da z enakim Stevilom kadra
vsega dodatnega dela in upoS$tevanja vseh higienskih priporo€il NIJZ ne bomo
zmogli.
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V Solskem letu 2019/2020 s strani InSpekcije za varno hrano, veterinarstvo in varstvo
rastlin nismo imeli zunanjega nadzora nad higienskim stanjem kuhin;.

V nov program materialnega knjigovodenja sta se lepo uvedla ekonom in nasa
administratorka, s katerim smo priCeli resneje delati ob podpisu novih okvirnih
sporazumov s podrocja JN Zivil in drugih prehranskih artiklov.

V preteklem Solskem letu smo v enotah vrtca ali posameznih kuhinjah, glede na
potrebe, izvedli tudi dejavnosti dezinsekcije.

14.2. Zdravstveno-higienski standardi
V skrbi za varno in zdravo bivalno okolje za vse uporabnike vrtca, smo veliko
pozornosti posvecali izvajanju higiensko-tehniénih ukrepov.

Spremljali smo zdravstveno stanje otrok, a v preteklem Solskem letu resnejSih
nalezljivih obolenj med otroki nismo zaznali. Nas pa je nato doletela epidemija in celo
dvomesecCno zapiranje vrtca. Po nekaterih enotah vrtca so se seveda med otroki
pojavile razne virusne in druge otroSke bolezni. Predvsem smo veliko obolevnost
zaznavali v decembru, januarju in februarju. V vrtcu so se ob&asno tudi pojavile usi
in glistavost, zaradi ¢esar smo seveda poskrbeli za ustrezne zdravstvene ukrepe in
obvestili starSe o vecji pozornosti in pravilnem ukrepanju.

V OtroSkem vrtcu Ajdovscina se je redno izvajal program za preprecevanje
razmnozevanja legionele po vseh enotah vrtca. Kjer pa nasi oddelki domujejo v
stavbah 3ol, so za prepreevanje razmnozevanja legionel skrbeli olski hisniki.

Urejenost in higiena igralnic sta bili povsod ustrezni, inSpekcija ni imela pripomb.
ManjSe napake so sanirali hiSniki sami, menjave dotrajane opreme v tem letu ni bilo.

Na podrocju urejenosti igral in igriS€ je stanje veCinoma ustrezno. InSpekcijski
pregledi igriS¢ s strani Zdravstvenega inSpektorata RS so bili izvedeni v vseh enotah.
Uredilo se je igris¢e v Selu, podlaga pod enim igralom v Crnigah ter okrog treh igral
na igris¢u enote Ribnik |, kjer smo zasenCili tudi dva atrija pred igralnicami. V
poletnem C€asu so se izvajala manjSa vzdrzevalna dela in barvanje igral na igris€ih,
glede na predloge, ki so bili podani s strani komisije, ki je izvajala redne preglede igral
in igris¢ po programu. Dela so izvajali vrt€evski hisniki.

15. UKREPI NA PODROCJU VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU

Program po pogodbi izvaja podjetje za varnost, Lozej d.o.o., InStitut za varnost.
Koordinator med omenjenim podjetjem in vrtcem je bila organizatorka prehrane in
ZHR v sodelovanju z ravnateljico vrtca in ocenjujemo, da je lepo potekal.

ZaCeli smo s postopkom prenove dokumenta Ocena tveganja z varnostnim
inZenirjem podjetja Lozej, vendar nam bo uspelo sprejeti revizijo dokumenta Sele v
prihodnjem Solskem letu.

V tem Solskem letu je 40 zaposlenih opravilo preventivni zdravstveni pregled,
izobraZzevanje iz varstva pri delu (VPD) in pozarnega varstva (PV) pa 26 zaposlenih.

Zaradi epidemije se zal v tem letu ni sestal Aktiv OP in ZHR. Organizator prehrane in
organizator ZHR sta se udeleZzili le internih izobrazevanj in strokovnih sre€anj v vrtcu.
Samostojno sta tudi izvedli interna izobraZevanja za svoj tehni¢ni kader. Upamo, da
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bomo v prihodnjem Solskem letu uspeli obema omogodciti kakdno dobro izobrazevanije
tudi za njuno podroc€je dela.

Trenutno stanje na podro€jih organizacije prehrane in zdravstveno higienskega
reZzima ocenjujemo kot veliko boljSe, glede na pretekla Solska leta. Res pa je, da so
to Sele zaCetki za tako velik vrtec in marsikateri nacrt nam je tudi na tem podrocju
prekrizala epidemija. V prihodnje si bomo prav gotovo Se prizadevali k izboljSanju
lastne prakse ter k dvigu kakovosti storitev na podrocju prehrane in zagotavljanja
zdravija.

15.1. Program promocije zdravja na delovhem mestu

Upostevali smo priporo€ila Medicine dela glede ocene tveganja za posamezna
delovna mesta, upostevali smo omejitve pri delavcih z doloCenimi zdravstvenimi
tezavami, kolikor je bilo to mogoc¢e. Skrbeli smo za varstvo pred pozarom in drugimi
neljubimi nesreCami v stavbah vrtca.

V mesecu novembru smo med zaposlenimi izvedli anonimno anketo »Promocija
zdravja na delovnem mestu«. Z njo smo zeleli pridobiti informacije o sploSnem
zdravstvenem stanju, telesni pripravljenosti, vklju¢evanju zaposlenih v razne oblike
vadbe ali drugih aktivnosti za izboljSanje oziroma ohranjanje svoje psihofizicne
kondicije.

Na podlagi dobljenih odgovorov (rezultati ankete so bili zaposlenim predstavljeni v
zimskem ¢&asu na strokovnih sreCanjih), smo pripravili plan aktivnosti za
spomladanski ¢as, ki pa ga nato zaradi epidemije nismo izvedli. Aktivhosti se bodo
prenesle v novo Solsko leto, seveda, ¢e bo to mozno.

16. EKONOMSKI POGOJI POSLOVANJA

V tem Solskem letu je financiranje sicer potekalo v skladu z veljavno zakonodajo ter
drugimi predpisi, je pa na podrocje financiranja posegla tudi epidemija. Ker so bili
vrtci dva meseca zaprti, je vlada sprejela ve€ interventnih zakonov (ZIUOOPE). Med
drugim je doloCila, da se stroSke izpada nedelovanja javnih vrtcev pokrije iz
drzavnega proracuna, starSi pa so bili opraviCeni plaCila oskrbnine. Vrtce smo
ponovno odprli z 18. majem, vendar so bili starsi zaradi posebnih priporog€il in ukrepov
s stani zdravstvene stroke nagovorjeni, da Ce se le da, obdrzijo otroke Se doma. Tako
so imeli moznost brezplaénega vrtca Se vkljuéno z mesecem junijem. Od 18. maja do
30. junija smo svoj program izvajali z manj8im Stevilom otrok v oddelkih ter ob
upoStevanju priporoCenih ukrepov glede prepreCevanja Sirjenja okuzbe s
koronavirusom.

Obe obcini soustanoviteljici sta sicer v skladu s podpisanima pogodbama financiranje
korektno izvajali.

Ekonomsko ceno smo kljub poviSanju v mesecu marcu 2019 morali preverjati tudi v
Solskem letu 2019/2020. Zaradi sprejetega in podpisanega dogovora o placah in
drugih stroskih dela v javhem sektorju med vlado in sindikati (dvig minimalne place s
01. 01. 2020, sprememba placnega razreda pri posameznih delovnih mestih...), je
bilo ponovno potrebno preraCunati ekonomsko ceno v skladu z organizacijo in
sistemizacijo, kar je seveda pokazalo ponovno potrebo po dvigu cene.

Nove ekonomske cene za programe vrtca so bile sprejete na obCinskih svetih in so
pri€ele veljati s 01. 12. 2019. V povprecju so se povecale za 10 %.
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Zaradi lajSanja finan€nih tezav je vlada v sklopu interventnih zakonov podaljSala
placilne roke na 60 dni, kar je pomenilo, da smo bili tudi starSem dolZni zamikati valuto
pri placevanju oskrbnine. Z zakonom je ta ukrep v veljavi $e eno leto od zaklju¢ka
epidemije, kar pomeni do vklju¢no 31. 05. 2021.

Vedjih teZav tudi v tem Solskem letu pri plaCevanju starSev nismo imeli. Neplacnike
smo opozarjali na placilo oskrbnine s telefonskimi klici, s poSiljanjem opominov, v
kolikor pa nismo bili uspesni, smo dolg starSev skusali pridobiti po sodni poti z izvrsbo.
Vendar je potrebno poudariti, da dolZnikov ni veliko in da gre v vecini primerov za
odloZeno placevanje, tako da vrtec s tem ni imel velikih teZav.

17. PROGRAM INVESTICIJSKIH IN VZDRZEVALNIH DEL

Realizacija plana investicijskega vzdrzevanja iz namenskih finanénih sredstev
iz obéinskega proracuna ob¢ine Ajdovsé¢ina in Vipave

Obc¢ina Ajdovscéina
Realizacija po nacrtu:
e Venoti Selo se je izdelal nadstreSek nad teraso pred najmlajSim oddelkom, na
igriS€u se je zamenjalo celotno talno gumo ter dotrajano leseno igralno hisico,
zamenjali smo tudi dotrajano gugalnico — gnezdo.

Nerealizirana dela po nalrtu:

e V enoti Selo nam zaradi premalo sredstev ni uspelo izdelati sen¢nice na
otroskem igriScu;

¢ V enoti Ribnik Il nismo zamenjali pozarnih vrat na prehodu v kuhinjo;

¢ Ni bila izvedena sanacija oziroma menjava ograje otroSkega igriS¢a v enoti
Budanje;

* Ni se izvedlo posegov ali drugih ukrepov za sanacijo zidne vlage v enoti
Crnice.

Ob¢ina Vipava

Siritev matiéne enote v Vipavi je $e vedno ustavljena. Drugih vegjih investicij nismo
nacrtovali in se tudi razen rednega vzdrZevanja ni izvedlo vecjih del. Za kuhinjo smo
nabavili nov zmogljivejSi pomivalni stroj in sicer smo od obcine pridobili za nakup
10.000,00 eur, razliko pa je dodal Se vrtec iz lastnih sredstev za vzdrZzevanje (nekaj
manj kot 2.000,00 eur).

Tekoce vzdrzevanje po enotah

Enota vrtca lzvedena dela

Vrtec Ob Hublju - v kurilnici smo namestili termometer za merjenje
temperature povratne vode (ukrep Zdravstvene inSp.);

- odstranili smo staro dotrajano betonsko mizo v atriju
najstarejSih otrok,

- druga nujna vzdrZevalna dela.
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Vrtec Ribnik | - v kurilnici smo namestili termometer za merjenje
temperature povratne vode (ukrep Zdravstvene insp.);

- uredil se je teren okrog treh otroskih igral na igriScu;

- izvedla se je umetna zasencitev v dveh atrijih;

- nujna vzdrzevalna dela.

Vrtec Ribnik Il - ponovno se je kot reklamacija sanirala stena zaradi zidne
vlage pred notranjimi toaletnimi prostori;

- nujna vzdrzevalna dela.

Vrtec Vipava - ograjo pokrite terase pri obeh jasli¢nih skupinah smo zas¢itili
z lesenimi letvami;

- prelakirali smo lesene letve v atriju najmlajSih otrok ter pred
veCnamenskim prostorom;

- nujna vzdrZevalna dela.

Vrtec Crniée - v kurilnici smo namestili termometer za merjenje
temperature povratne vode (ukrep Zdravstvene insp.);

- uredilo se je podlago pod igralnico (ukrep Zdravstvene

inSp.);
- nujna vzdrZevalna dela.
Vrtec Selo - na vrata z dvori§€a v kuhinjo smo montirali komarnik;
- nujna vzdrZevalna dela.
Vrtec Col - nujna vzdrZevalna dela.
Vrtec Budanje - nujna vzdrzevalna dela.

Vrtec Vipavski | - nabavili sta se klimatski napravi za obe igralnici.
Kriz
Vrtci: - nujna vzdrZevalna dela.
Lokavec,
Podnanos,
Vrhpolje

Nabava opreme:
- glede na prioritetne potrebe se je nabavljala dotrajana oprema za enote in oddelke
vrica

Porocilo o realizaciji letnega delovnega nacrta OtroSkega vrtca Ajdovscina za Solsko
leto 2019/2020 je bilo sprejeto na 15. seji Sveta zavoda, ki je potekala dne 03. 12.
2020 na daljavo v spletnem okolju MS Teams.

V Ajdovscini, 30. 09. 2020

Pripravila: Predsednica sveta:
Ravnateljica OtroSkega vrtca Ajdovscina
Alenka Mo¢nik Nina Koren
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